ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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CONVIVENCLA ¥ JISTICIA

INFORME DE CAMPO

F-GS-999
V.4

Fecha:

Hora de inicio:

03-06-2026

08:00 AM

Hora de finalizacion:

04:00 PM

Localidad(es): Fontibon

Nombre de la actividad:

COCA-COLA FEMSA AV CRA 96 24C - 94

Aforo aproximado: 24

¢ Se presentaron disturbios?:

sid NO X

TIPO DE ACTIVIDAD (Marque con una X)

Evento Cultural

Marcha
Caravanas / Rodadas Disturbios
Planton X Eventos Masivos
Cortes de Ruta Eventos Deportivos
Toma Monitoreos Preventivos

Descripcion de la actividad:
Monitorear permanentemente el territorio con el fin de identificar, verificar y reportar alertas tempranas relacionadas con
posibles escenarios de protesta social. Asimismo, intervenir oportunamente mediante acciones de mediacion, dialogo y
respuestas preventivas que contribuyan a la gestion de la convivencia, la prevencion del escalamiento de conflictos y la
garantia de condiciones adecuadas para el ejercicio de los derechos ciudadanos y el desarrollo normal de las actividades

en el sector.
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CONVIVENTIA Y JUSTICIA

Actores sociales participantes en el evento:

Sindicatos

MECANISMO DE INTERVENCION ANTE POSIBLES CONFLICTIVIDADES (Marque con una X)

Regulacion social Intervencion Institucional
Sin int L Mediacion institucional
(no se presentarolr? slﬂuearg%rr}%g%e conflictividad) (Gestores de Convivencia, Dialogo Social, Personeria, Defensoria,
etc.)
Auto regulacion social Intervencioén de la fuerza disponible — FUDIS
Intervencion de organizaciones defensoras de DDHH Intervencion de la UNDMO
(sociedad civil) (Unidad Nacional de Dialogo y Mantenimiento del Orden)

Descripcion:

Se realizan mecanismos de intervencion y sensibilizacién con los manifestantes, debido a que durante la jornada se
presentaron bloqueos en los accesos de la empresa Coca-Cola, impidiendo el normal desarrollo de sus operaciones. El
equipo hace presencia en el punto y promueve el dialogo con las partes involucradas, con el fin de mitigar las afectaciones
y garantizar el respeto por los derechos tanto de los manifestantes como de la empresa.
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DESCRIPCION DEL ACOMPANAMIENTO Y LOGROS OBTENIDOS

Durante la jornada se realizé monitoreo y acompafamiento permanente en el punto de concentracion ubicado en las
instalaciones de Coca-Cola FEMSA. Se evidencio la presencia de voceros sindicales, representantes estudiantiles y
personas externas que acompanaban la actividad.

En el transcurso de la jornada se presentaron bloqueos intermitentes en algunos accesos de la empresa, incluyendo la
instalacion de carpas sobre la entrada y salida de la porteria No. 4, situacion que afecté temporalmente el ingreso y salida de
vehiculos de carga. El equipo mantuvo interlocucion constante con representantes de la empresa, lideres de la manifestacior
y entidades competentes, con el fin de promover el dialogo y prevenir situaciones que alteraran el orden publico.

—

Se conto con la presencia de un funcionario del Ministerio del Trabajo, quien recibid los pliegos de peticiones presentados
por los manifestantes para trasladarlos a los representantes de la empresa. Posteriormente, los organizadores informaron
gue permanecerian a la espera de una respuesta institucional y manifestaron su intencion de no realizar nuevos bloqueos.
Al finalizar la jornada se observo el desmonte gradual de la infraestructura utilizada para la actividad, incluyendo la
recoleccidn de sillas y equipos de sonido. Algunas personas se retiraron del lugar, mientras otras permanecieron a la espera
de informacién relacionada con las peticiones presentadas. La jornada transcurrié sin novedades que afectaran la
convivencia o generaran alteraciones adicionales del orden publico.

PARTICIPANTES EN EL ACOMPANAMIENTO SDSCJ

CORREO :
NOMBRE CARGO/ROL A TELEFONO FIRMA

ELECTRONICO r\—ﬁ
Edwin Rojas Quina Gestor edomack22@gmail.com  |3218065719 m/
Michelle Tatiana Masmela Gestora Michellemasmela@gmail.com 31 81 41 6972 TT;C’HQIE ,‘%&Meh
Manuel Dario Rodriguez Castro |Gestor Darios1548@gmail.com | 3209015731 W'[
Edwin Camilo Arias Sanchez Gestor ec-asanchez@hotmail.com | 3144306436 /%
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Tu
@« Al momento queda

despejada la entrada de la
calle 25D #95-65, sin aforo.

REPORTE INICIAL

03/06/2026
® Hora
08:00 AM {
PUNTO ACTIVIDAD " \\ \
COCA-COLA FEMSA Equipo fijo Coca-Cola FEMSA
AV CRA 96 #24C - 94 y equipo reaccion AM del
. companero @Jair Martinez
| Helghalehde, SDSCJ se retira del punto, sin
Fontibon v

novedades. Feliz tarde.

TIPO DE ACTIVIDAD

BASTA YA! COCA COLA
FEMSA EXPLOTA NUESTRO
TRABAJO Y NIEGA SALARIOS
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